
 

  

STATUTEN nu2960 

Feitelijke vereniging 

Goedgekeurd door de leden van nu2960 op de Algemene vergadering van 23/01/2025 
 

Artikel 1. DE VERENIGING 

a) Naam 

De vereniging wordt ‘nu2960’ genoemd. 

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, 
bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in 
elektronische vorm, van de vereniging. Ook de website, het e-mailadres en 
het logo van de vereniging worden steeds vermeld. 

b) Adres 

De zetel van nu2960 is gevestigd in het Vlaams Gewest. Voor een 
adreswijziging binnen hetzelfde gewest volstaat een beslissing van het 
Bestuursorgaan (verder: ‘Kernbestuur’). 

Als ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet 
worden gewijzigd, kan enkel de Ledenvergadering (verder: ‘Algemene 
vergadering’) deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten 
voor een statutenwijziging. 

c) Werkingsgebied 

Het werkgebied van de vereniging ‘nu2960’ omvat het grondgebied van de 
gemeente Brecht. 

d) Duur van de vereniging 

Nu2960 is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment 
ontbonden worden.  

Artikel 2. VISIE – WAAROM NU2960? 

We hebben een nieuwe lokale beweging opgericht, omdat we ons willen 
inzetten voor onze gemeente met minder inmenging van bovenaf. Op die 
manier kunnen we ons volledig focussen op wat onze uitgestrekte gemeente 
nodig heeft. Vanuit het politieke midden willen we het politieke hokjes 



 

  

denken doorbreken en ruimte creëren voor frisse, vernieuwende ideeën die 
echt vooruitgang brengen. 

Politiek is steeds meer gepolariseerd, maar te radicale standpunten, in welke 
richting dan ook, bieden geen oplossing. Wat we nodig hebben, is een lokale 
aanpak die zich richt op de noden van alle inwoners in onze gemeente. Dat 
is waar wij voor staan. Met degelijk en vooruitstrevend beleid willen we 
iedereen aanspreken en de gemeente samen vooruit helpen.  

Nu2960 bundelt de krachten in een innoverende vereniging en zet in op een 
samenhangend beleid vanuit het politieke midden, dit volgens onze 
waarden van “het huis van nu2960”. Een huis met vele kamers, een stevige 
fundering verankerd in Brechtse grond, met draagmuren die burgers en 
bewegingen stutten, en een dak dat elke storm doorstaat.  

1. Een bruisende gemeente 
2. Waar mensen warm en zorgzaam samenleven 
3. Waar vertrouwen veiligheid biedt 
4. Waar de open ruimte voor iedereen nabij is 
5. Waar iedereen zich comfortabel van A naar B kan bewegen 
6. Waar de plaatselijke overheid bereikbaar en ondersteunend is 
7. Met duurzaamheid als toetssteen  

Kernwoorden hierbij zijn: Betrokken, Samenhangend, Waarderend, 
Geruststellend, Verbindend, Gemoedelijk en Betrouwbaar. Geen loze 
woorden maar één voor één bouwstenen van “het huis van nu2960”. 

Artikel 3. DOEL 

Nu2960 is een 100% lokale, politieke dorpspartij bestaande uit 
ondernemende en sociaal geëngageerde inwoners van alle deelgemeenten 
van Brecht. Als politieke beweging wil nu2960 een positieve impact hebben 
op de samenleving en de inwoners van Brecht. 

Nu2960 is samengesteld uit dorpsgenoten die de krachten bundelen en 
werken aan de best mogelijke toekomst voor Brecht. 

Nu2960 wil alle uitdagingen op een 100% lokale manier aanpakken en samen 
zoeken naar concrete oplossingen, voor en door de inwoners van Brecht.  

Nu2960 situeert zich ideologisch in het politieke centrum en aan de thema’s 
wordt op basis hiervan vorm gegeven. Er wordt steeds gekozen in functie van 



 

  

de belangen voor de inwoners van Brecht. Dat doen we op de volgende 
manieren: 

1. Door in gesprek te blijven gaan met de inwoners van Brecht om zo goed 
mogelijk op hun behoeften actie te ondernemen.  

2. Door politieke actie te ondernemen, aan politieke besluitvorming te doen 
en beleid uit te tekenen. Nu2960 heeft een duidelijk programma met een 
lokaal verhaal afgestemd op de behoeften van de inwoners van Brecht. 

3. Door de standpunten van nu2960, acties en beleidsinitiatieven efficiënt 
uit te dragen en helder te communiceren, online en offline.  

4. Door duidelijke verkiezingscampagnes voor te bereiden en uit te voeren 
om de inwoners van Brecht te informeren en te betrekken. 

5. Door inwoners van Brecht te enthousiasmeren, motiveren, aan te trekken  
en ondersteunen om mee te werken aan het verhaal van nu2960. We 
bieden onze politieke mandatarissen en vrijwilligers waar nodig extra 
vorming aan, intern of extern. Onze politieke mandatarissen en 
vrijwilligers krijgen kansen om zich te profileren en te groeien. 

De concrete activiteiten waarmee nu2960 haar doelstellingen verwezenlijkt, 
zijn onder meer, maar niet uitsluitend: 

1. De organisatie van bijeenkomsten en vergaderingen voor haar leden 
waar standpunten worden besproken en afgestemd, 
verkiezingsprogramma’s en kieslijsten worden goedgekeurd, aan 
teambuilding wordt gedaan, externe sprekers worden uitgenodigd en in 
dialoog wordt gegaan met de inwoners van Brecht. 

2. De leden te stimuleren voor deelname aan de bijeenkomsten, 
vergaderingen en andere evenementen georganiseerd door nu2960. 

3. De uitgave van folders, infobladen en het communiceren via website en 
andere sociale media. 

4. Het samenwerken met andere verenigingen, organisaties of publieke 
instanties in het kader van de doelstellingen van nu2960. 

Daarnaast kan nu2960 activiteiten ontplooien die rechtstreeks of 
onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip 
van commerciële en winstgevende activiteiten. Eventuele winsten zullen 
altijd volledig worden gebruikt voor de verwezenlijking van de doelstellingen 
van nu2960. 

 



 

  

Nu2960 zal nooit rechtstreeks of onrechtstreeks een vermogensvoordeel 
uitkeren of bezorgen aan de leden of enige andere natuurlijke persoon of 
rechtspersoon, behalve voor het in deze statuten vastgelegde 
maatschappelijk doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

Artikel 4. LEDEN 

a) Aantal leden 

Het aantal leden van nu2960 is onbeperkt, met een minimum van drie (3) 
leden. 

b) Lidmaatschap 

Elke inwoner van de gemeente Brecht met een leeftijd vanaf 16 jaar kan lid 
worden van nu2960. 

Een lid gaat akkoord met de visie, het doel, de statuten en eventuele andere 
formele documenten van de vereniging. Dit akkoord blijkt uit de indiening 
van de aanvraag tot lidmaatschap. De aanvraag tot lidmaatschap kan 
immers niet worden ingediend zonder formele akkoordverklaring met de 
visie, het doel, de statuten en eventuele andere formele documenten van de 
vereniging. 

Enkel leden kunnen deel uit maken van de kandidatenlijst voor de 
verkiezingen. Van mandatarissen wordt verwacht dat ze lid blijven voor 
minimaal de periode van hun mandaat. 

Kandidaat-leden maken zich kenbaar bij het kernbestuur. Het kernbestuur 
is verantwoordelijk voor de correcte opvolging en inschrijving van het 
lidmaatschap.  

Het lidmaatschap wordt aanvaard door de Algemene Vergadering, op 
voordracht van het kernbestuur, en wordt bevestigd door de betaling van de 
lidmaatschapsbijdrage.  

Het lidmaatschap kan geweigerd worden als het kandidaat-lid de visie, het  
doel en de statuten van nu2960 niet onderschrijft of daden verricht die 
strijdig zijn met de belangen van nu2960. Zo’n beslissing wordt altijd 
gemotiveerd. 

Minstens eenmaal per kalenderjaar legt het kernbestuur de ledenlijst ter 
kennisgeving voor aan de Algemene Vergadering. 



 

  

Elk lid betaalt een jaarlijks lidgeld. Het bedrag wordt vastgesteld door de 
Algemene Vergadering. 

Het stemrecht is afhankelijk van de aanwezigheid op de algemene 
vergadering. Leden zijn stemgerechtigd indien zij, na aanvaarding door de 
Algemene Vergadering, in een periode van 12 maanden de helft van de 
Algemene Vergaderingen aanwezig zijn. Een nieuw lid heeft gedurende een 
periode van twaalf (12) weken na de betaling van zijn eerste bijdrage geen 
stemrecht. Hiervan kan afgeweken worden, enkel na goedkeuring door de 
Algemene Vergadering. 

Het lidmaatschap van leden komt ten einde: 

1. Door vrijwillig ontslag, ingediend bij het kernbestuur. 
2. Door uitsluiting van het lidmaatschap. 
3. Door niet-betaling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage of niet-

betaling van de financiële bijdrage als mandataris of vertegenwoordiger. 
4. Door overlijden of onbekwaam verklaring. 

 
c) Rechten en plichten van leden 

Leden hebben de rechten en plichten vervat in deze statuten. 

Nu2960 biedt aan haar leden: 

1. De kans om mee te werken aan de uitbouw van nu2960, om impact te 
hebben op het politieke werk en de standpuntbepaling van nu2960. 

2. Het recht om formeel mee te beslissen over het verkiezingsprogramma, 
de kandidatenlijsten voor de verkiezingen, de toetreding tot een 
bestuursmeerderheid en de goedkeuring van haar bestuursakkoord, de 
jaarrekening en de jaarlijkse begroting.  

3. De mogelijkheid om op de algemene vergadering voorstellen te doen en 
vragen te stellen over standpunten en beleid. 

Van leden wordt verwacht dat zij: 

1. Een gemeenschappelijk denken en handelen ondersteunen 
2. Steun verlenen aan de ontwikkeling van nu2960. 
3. De afspraken die samen worden gemaakt, eerbiedigen. 
4. Deontologisch correct handelen. 
5. Indien mogelijk deelnemen aan de bijeenkomsten, vergaderingen en 

andere evenementen georganiseerd door nu2960. 
 



 

  

d) Schorsing en uitsluiting van leden 

Als een lid handelt in strijd met de doelstellingen van nu2960, of als dader 
veroordeeld wordt in een strafrechtelijke procedure, kan het kernbestuur het 
lidmaatschap schorsen in afwachting van een definitieve beslissing over de 
uitsluiting van het lidmaatschap door de Algemene Vergadering. 

Beslissingen over de uitsluiting van het lidmaatschap worden, na advies door 
het kernbestuur, door de Algemene Vergadering genomen met een 
tweederdemeerderheid (2/3) van de aanwezige stemmen. 

Het lid van wie de uitsluiting wordt gevraagd, heeft het recht om gehoord te 
worden om zijn opmerkingen, binnen één (1) maand na de verzending van 
een aangetekende brief met het gemotiveerde voorstel tot uitsluiting, 
schriftelijk kenbaar te maken aan het kernbestuur.  

De beslissing over de uitsluiting van het lidmaatschap moet met redenen 
omkleed zijn. Deze redenen worden per aangetekend schrijven bezorgd aan 
het uitgesloten lid binnen de vijftien (15) dagen na de beslissing. 

Artikel 5. BESTUURSORGANEN 

a) Algemene Vergadering 
a. Samenstelling 

De Algemene Vergadering is de Ledenvergadering van nu2960 en verenigt 
alle leden. 

b. Bevoegdheden 

Volgende bevoegdheden worden exclusief uitgeoefend door de Algemene 
Vergadering: 

1. De goedkeuring – en wijziging van de statuten. 
2. De aanvaarding en uitsluiting van een lid. 
3. De goedkeuring van de jaarrekening en van de jaarlijkse begroting. 
4. De samenstelling van het kernbestuur. 
5. De goedkeuring van verkiezingsprogramma’s, kandidatenlijsten voor 

verkiezingen, de toetreding tot een bestuursmeerderheid, 
bestuursakkoorden, de voorgedragen lijst van mandatarissen 
samengesteld op basis van de principes vastgelegd in de statuten van 
nu2960.  

6. De ontbinding van nu2960. 



 

  

7. De omzetting van de feitelijke vereniging in een vzw of eender welke 
andere vennootschapsvorm. 

8. Alle bevoegdheden bepaald in deze statuten. 
 

c. Frequentie van de bijeenkomsten 

De Algemene vergadering komt minstens drie (3) maal per jaar samen om 
de algemene werking van de vereniging te bespreken en bepalen, de 
jaarrekening en de begroting te bespreken en goedkeuren. 

Het kernbestuur kan de Algemene Vergadering bijeenroepen telkens 
wanneer het nodig is, in gevallen van bepaald door de statuten of wanneer 
minstens één vijfde (1/5) van de leden dat vraagt. 

d. Uitnodiging en agenda 

De uitnodiging voor de bijeenkomsten van de Algemene Vergadering wordt 
verzorgd door de secretaris en/of voorzitter van nu2960 of diens 
gemachtigde. De uitnodiging wordt minstens zeven (7) kalenderdagen voor 
de bijeenkomst bezorgd en bevat de datum, het uur, de plaats en de agenda 
van de bijeenkomst. Bij hoogdringendheid kan hierop een uitzondering 
gemaakt worden. 

e. Aanwezigheidsquorum 

De Algemene Vergadering kan in de regel geldig beraadslagen ongeacht 
het aantal aanwezige leden.  

Bij beslissingen over een wijziging van de statuten of over de ontbinding of 
omzetting van nu2960, moet ten minste de helft van de leden aanwezig zijn. 
Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimaal vereiste aantal 
leden aanwezig is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die 
kan geldig beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen 
ongeacht het aantal aanwezige leden.  

f. Besluitvorming en volmachten 

Tijdens de bijeenkomsten van de Algemene Vergadering heeft elk lid één (1) 
stem. Een nieuw lid heeft gedurende een periode van twaalf (12) weken na 
de betaling van zijn eerste bijdrage geen stemrecht.  

Er kunnen geen volmachten gegeven worden. 



 

  

De Algemene Vergadering streeft altijd consensus na. Niet over elk 
agendapunt moet dus altijd afzonderlijk worden gestemd. 

Als een stemming nodig blijkt, kan die gebeuren door afroeping, 
handopsteking of een geheime stemming. Stemmingen over personen 
verlopen altijd geheim. Een geheime stemming kan steeds aangevraagd 
worden door de leden met een akkoord van één derde (1/3) van de aanwezige 
leden. 

De meeste beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van 
stemmen van de aanwezige leden. Onthoudingen worden niet meegeteld. 

Wanneer bij voordracht van mandaten pakketten ter stemming worden 
gelegd, moet de globale stemming een tweederdemeerderheid (2/3) 
behalen. Beslissingen over een wijziging van de statuten vereisen een 
meerderheid van drie vierde (3/4) van de aanwezige leden. Onthoudingen 
worden niet meegeteld. 

Als een statutenwijziging betrekking heeft op de naam, op het 
maatschappelijk voorwerp of doel, op de ontbinding of omzetting van de 
vereniging, is een meerderheid van vier vijfde (4/5) van de aanwezige leden 
vereist. Onthoudingen worden niet meegeteld. 

g. Verslag 

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene 
Vergadering. Het verslag wordt steeds bezorgd aan alle leden en bewaard op 
de zetel van nu2960. Derden hebben geen recht op inzage in de verslagen 
van de Algemene Vergadering. Leden van nu2960 behandelen de verslagen 
discreet en gaan er vertrouwelijk mee om. 

b) Kernbestuur 
a. Samenstelling 

Het kernbestuur is het Bestuursorgaan van de vereniging en bestuurt de 
vereniging. Het kernbestuur bestaat uit minstens drie (3) en maximaal elf (11) 
leden. 

Het aantal te verkiezen functies wordt vastgelegd door de Algemene 
Vergadering voorafgaand aan de interne bestuursverkiezingen. 

Enkel leden van de vereniging kunnen deel uitmaken van het kernbestuur. 
Er dient een oproep tot kandidaatstelling te gebeuren door de voorzitter aan 
alle leden van nu2960. 



 

  

De leden van het kernbestuur worden aangeduid door de Algemene 
Vergadering voor een periode van drie (3) jaar. De aanduiding gebeurt steeds 
aan het begin en halfweg een nieuwe gemeentelijke legislatuur. Leden van 
het kernbestuur kunnen steeds opnieuw worden aangeduid. 

Als er minder of gelijk aantal kandidaatstellingen zijn dan het maximum 
aantal in te vullen bestuursleden, worden de kandidaten automatisch 
benoemd. Als er meer kandidaten zijn dan het maximum aantal in te vullen 
bestuursleden, wordt er een verkiezing georganiseerd voor alle leden van 
nu2960. 

De Algemene Vergadering kan tussentijds nieuwe of vervangende leden van 
het kernbestuur aanduiden, zonder evenwel het maximumaantal leden te 
overschrijden. De op die manier aangeduide nieuwe leden van het 
kernbestuur doen de rest van de lopende bestuursperiode van drie (3) jaar 
uit. 

De Algemene Vergadering kan gemotiveerd en met een 
tweederdemeerderheid (2/3) een lid van het kernbestuur uit z’n rol ontheffen. 

Leden van het kernbestuur oefenen hun taak zonder vergoeding uit. De 
kosten die zij maken in de uitvoering van hun taken worden na voorlegging 
van een bewijsstuk vergoed. 

b. Bevoegdheden en rolverdeling 

Het kernbestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te 
verrichten die nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van de 
doelstellingen van nu2960, met uitzondering van de handelingen waarvoor 
de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is. 

Het kernbestuur bestaat ten minste uit een voorzitter, een secretaris en een 
penningmeester. Dit kan verder aangevuld worden met één (1) of twee (2) 
ondervoorzitters, de verantwoordelijke van de werkgroep organisatie, de 
verantwoordelijke van de werkgroep communicatie en de fractieleider. 

Afhankelijk van samenstelling en context kunnen verschillende leden van 
het kernbestuur een specifieke taak of rol opnemen. 

Het kernbestuur bestuurt nu2960 collegiaal, maar kan intern rollen en taken 
verdelen. Die taakverdeling kan niet tegengeworpen worden aan derden. De 
taak- en rolverdeling kan veranderen doorheen de tijd, maar omvat in ieder 
geval volgende elementen: 



 

  

1. Voorbereiden en leiden van de Algemene Vergadering. 
2. Organiseren van vergaderingen en evenementen. 
3. Ontwerpen van verkiezingscampagnes. 
4. Ontwerpen van de kandidatenlijst voor deelname aan de gemeentelijke 

verkiezingen. 
5. Interne en externe communicatie. 
6. Inhoudelijke coördinatie, inhoudelijke werkgroepen en 

partijprogramma’s. 
7. Politieke netwerking. 
8. Financiën. 

Wie zich opgeeft voor één of meer rollen, engageert zich om de 
onderwerpen voorbereid aan bod te brengen op de bijeenkomsten van het 
kernbestuur. 

Het kernbestuur kan steeds extra mensen betrekken bij haar 
beraadslagingen als dat de kwaliteit van de besluitvorming bevordert. 

i. Voorzitter 

De voorzitter leidt de vergaderingen en regelt de orde van werkzaamheden. 
Hij/Zij draagt zorg voor en ziet toe op de juiste uitvoering van de door het 
kernbestuur, de Algemene Vergadering, de Werkgroepen vergadering of de 
fractievergadering genomen besluiten. Hij/Zij vertegenwoordigt het bestuur 
en het beleid van de partij naar de pers, tenzij anders overeengekomen in 
het bestuur. 

De voorzitter wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, 
tenzij een ondervoorzitter is aangewezen dan vervangt de eerste 
ondervoorzitter de voorzitter. 

ii. Secretaris 

De secretaris verzorgt de notulen van het kernbestuur vergadering, de 
Algemene Vergadering en de fractievergadering indien gewenst. Hij/Zij is 
verantwoordelijk voor het bijhouden van de ledenadministratie. Hij/Zij ziet er 
op toe dat de leden worden uitgenodigd voor de Algemene Vergaderingen. 
Voorts voorziet Hij/Zij de correspondentie en draagt zorg voor het archief.  

De secretaris wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, 
uitgezonderd van de voorzitter. 

 



 

  

iii. Penningmeester 

De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de 
geldmiddelen. Hij/Zij noteert alle ontvangsten en uitgaven. Hij/Zij stelt 
jaarlijks een begroting op in samenspraak met het kernbestuur een 
jaarrekening op ter verantwoording van zijn/haar gevoerd beheer ter 
goedkeuring door de Algemene Vergadering. 

c. Frequentie van de bijeenkomsten 

Het kernbestuur komt telkens minstens zeven (7) kalenderdagen 
voorafgaand aan de Algemene Vergadering samen, of wanneer dit in het 
belang van nu2960 is vereist.  

d. Uitnodiging en agenda 

De uitnodiging voor het kernbestuur wordt minstens drie (3) kalenderdagen 
voor de bijeenkomst bezorgd en bevat de datum, het uur, de plaats en de 
agenda van de bijeenkomst. Hier kan een uitzondering op gemaakt worden 
in dringende gevallen. 

e. Aanwezigheidsquorum 

Het kernbestuur kan slechts geldig beraadslagen wanneer minstens de helft 
van de leden aanwezig is. 

f. Besluitvorming en volmachten 

Het kernbestuur besluit in regel bij consensus en collegiaal. 

Als het nodig blijkt om een stemming te houden, heeft elk aanwezig lid één 
(1) stem en wordt beslist bij gewone meerderheid van stemmen. 
Onthoudingen worden niet meegerekend. 

g. Verslag 

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het kernbestuur. Het 
verslag wordt gedeeld tussen de leden van het kernbestuur en bewaard op 
de zetel van nu2960. Leden van het kernbestuur behandelen de verslagen 
discreet en gaan er vertrouwelijk mee om. 

Leden van nu2960 hebben recht op inzage van de verslagen van het 
kernbestuur. Derden hebben geen recht op inzage. 

 



 

  

Artikel 6. MANDATARISSEN EN VERTEGENWOORDIGERS 

a) Mandatarissen  

Onder onze mandatarissen worden alle volgende functies begrepen: 
burgemeester, schepenen, fractieleider, gemeenteraadsleden en leden van 
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst (BCSD). 

Wanneer nu2960 deel uitmaakt van het college van burgemeester en 
schepenen staan de mandatarissen van nu2960 als één ploeg in dat college. 
Dat vereist voorafgaandelijk, intern overleg over te behandelen dossiers. 

Onze gemeenteraadsfractie wordt geleid door een fractieleider. De 
fractieleider staat mee in voor het functioneren van de fractie, de onderlinge 
taakverdeling, de samenwerking met alle leden van nu2960 en hun inspraak 
in het beleid, de vertolking van nu2960-standpunten in de gemeenteraad en 
de brugfunctie tussen onze verkozenen en de leden van het college van 
burgemeester en schepenen. 

Ook onze gemeenteraadsleden en leden van het BCSD vormen één ploeg in 
de fractie. Dat vereist voorafgaandelijk, intern overleg over te behandelen 
dossiers tijdens fractievergaderingen. 

Onze mandatarissen informeren de vertegenwoordiger over de 
beleidskeuzes en openstaande vragen voor het samenwerkingsverband 
waarin de vertegenwoordiger actief is. 

b) Vertegenwoordigers 

Naast onze mandatarissen zijn er alle door nu2960 aangeduide 
vertegenwoordigers in (bestuur)organen van eender welke (boven)lokale 
vzw, feitelijke vereniging of (inter)gemeentelijk samenwerkingsverband. Zij 
worden verondersteld de waarden en principes van nu2960 te kennen en uit 
te dragen. Dit kan voorafgaandelijk intern overleg over te behandelen 
dossiers vereisen. 

De vertegenwoordiger engageert er zich toe het kernbestuur en de 
mandatarissen meteen op de hoogte te brengen van wijzigingen met 
betrekking tot zijn/haar mandaat. 

 

 

 



 

  

c) Aanduiding uitvoerende mandatarissen en vertegenwoordigers 
a. Uitvoerende Mandatarissen 

Uiterlijk 18 maanden voor de lokale verkiezingen legt de Algemene 
Vergadering de regels voor het aanduiden van de uitvoerende 
mandatarissen vast. Indien dit niet gebeurt, is het volgende van toepassing: 

1. De aanduiding van de uitvoerende mandatarissen gebeurt volgens de 
verkiezingsuitslag waarbij de mandaten worden toegekend in volgorde 
van het aantal behaalde voorkeurstemmen, waarbij het lid met de meest 
behaalde voorkeurstemmen het eerste mandaat krijgt toegewezen en zo 
verder tot alle mandaten zijn toegekend.  

2. Een uitzondering hierop is wanneer bij alle toegewezen mandaten niet 
beide genderidentiteiten, man en vrouw, vertegenwoordigd zijn, en beide 
genderidentiteiten, man en vrouw, wel vertegenwoordigd zijn bij de 
rechtstreeks verkozen leden op basis van behaalde voorkeurstemmen. In 
dit geval zal het mandaat toegewezen aan het lid met de minste 
voorkeurstemmen van het vertegenwoordigde gender, man of vrouw, 
overgaan naar het eerste lid van het niet vertegenwoordigde gender, 
man of vrouw, met de meeste voorkeurstemmen. 

b. Vertegenwoordigers 

De verdeling van vertegenwoordigers in samenwerkingsverbanden is 
afhankelijk van de bestuursakkoorden. Een mandaat tot vertegenwoordiger 
komt dus nooit toe aan de specifieke persoon, wel aan nu2960 en kan te allen 
tijde herroepen worden door de Algemene Vergadering. 

Bij de keuze van de vertegenwoordigers wordt rekening gehouden met het 
engagement dat vrijwilligers opnemen bij verkiezingen en/of in de werking 
van nu2960 en met hun relevante interesses en expertise. 
Vertegenwoordigers kunnen alle leden van nu2960 zijn, zowel leden van 
binnen – als buiten de fractie.  

De Fractie stelt een voordrachtlijst samen met de kandidaat -
vertegenwoordigers voor de (bestuur)organen van eender welke 
(boven)lokale vzw, feitelijke vereniging of (inter)gemeentelijk 
samenwerkingsverband. De fractie legt deze lijst ter goedkeuring voor aan 
de Algemene Vergadering. 

 

 



 

  

d) Verantwoordelijkheden 

Mandatarissen en vertegenwoordigers hebben een persoonlijke 
verantwoordelijkheid tegenover de kiezers en staan ten dienste van de hele 
Brechtse bevolking, niet enkel van nu2960. 

Onze mandatarissen en vertegenwoordigers voeren beleid in alle openheid 
en transparantie en staan voor maximale samenspraak met de inwoners van 
Brecht. Dit uit zich onder meer in aanwezigheid op overlegmomenten, 
buurtvergaderingen en infomomenten georganiseerd door gemeente 
Brecht of OCMW Brecht. 

Uiteraard vertegenwoordigen zij ook de visie van nu2960. Onze 
mandatarissen en vertegenwoordigers moeten dus steeds in nauw contact 
blijven staan met nu2960, de Algemene Vergadering en het kernbestuur. Dat 
betekent ook dat mandatarissen en vertegenwoordigers actief deelnemen 
aan de activiteiten van nu2960. 

Mandatarissen en vertegenwoordigers verbinden zich ertoe om nu2960 te 
steunen door maandelijks een financiële bijdrage (afdracht) te betalen. Die 
afdracht is gelijk aan 5% van alle bruto vergoedingen die rechtstreeks of 
onrechtstreeks (via bv. nevenmandaten) uit het mandaat of de 
vertegenwoordiging voorvloeien. De afdracht is verplicht gedurende de 
volledige duur van het mandaat en bestaat ook los van het eventuele 
lidmaatschap van nu2960 van de mandataris of vertegenwoordiger. Bij 
gebreke aan betaling van de afgesproken bijdrage, is schorsing of uitsluiting 
van lidmaatschap mogelijk. 

Mandatarissen en vertegenwoordiger houden nauw contact met het 
kernbestuur en de Algemene Vergadering. Minimum één (1) maal per jaar 
doet elke mandataris en vertegenwoordiger verslag over zijn/haar 
werkzaamheden aan de Algemene Vergadering.  

e) De Fractie 

De nu2960-fractie in de Brechtse gemeente- en OCMW-raad bestaat uit alle 
mandatarissen verkozen als kandidaat voor nu2960: burgemeester, 
schepenen en gemeenteraadsleden. De leden van het BCSD, de voorzitter 
van nu2960 en/of een afgevaardigde van de Algemene Vergadering van 
nu2960 zijn welkom op het fractieoverleg, weliswaar zonder stemrecht.  

De fractievergadering kan ondermeer belast worden met: 



 

  

1. Het bespreken van de agenda van de gemeenteraad, OCMW raad, 
politieraad en alle andere raden en intercommunales. 

2. Bepalen van de in te nemen standpunten op de diverse raden. Alle 
stemgerechtigden, ook de afwezigen, volgen het ingenomen standpunt 
van de fractievergadering, tenzij uitzonderlijk anders overeengekomen.  

Artikel 7. BOEKHOUDING 

a) Boekjaar 

Het boekjaar van nu2960 begint op één (1) januari en eindigt op eenendertig 
(31) december van hetzelfde kalenderjaar. 

b) Jaarrekening en begroting 

Het kernbestuur legt de jaarrekening van het afgelopen boekjaar en de 
begroting ter goedkeuring voor aan de eerste bijeenkomst van de Algemene 
Vergadering in het daaropvolgende kalenderjaar. 

Artikel 8. ONTBINDING EN VEREFFENING 

a) Vrijwillige ontbinding 

Nu2960 kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden 
ontbonden. 

In geval van ontbinding om gelijk welke reden en op gelijk welk tijdstip staat 
het kernbestuur in voor de vereffening, tenzij de Algemene Vergadering daar 
anders over zou besluiten. 

b) Bestemming van het vermogen na ontbinding 

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering 
over de bestemming van het resterende vermogen van de vereniging 


